
 

                                        

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

   

  

NDIS İş Gücü Yetkinlik Çerçevesi:  
İşe Alım ve Seçim Kaynakları  
Turkish | Türkçe  

NDIS İş Gücü Yetkinlik Çerçevesi (Çerçeve) NDIS kapsamında finanse edilen tüm çalışanlardan beklenen 

tutumları, becerileri ve bilgileri tanımlar. Açık ve pratik örnekler gösterir ve NDIS hizmetleri ile desteği alan 

katılımcılar için "iyinin neye benzediğine" dair ortak bir dil oluşturur. 

İşe Alım ve Seçim Kaynakları, Çerçeve kullanılarak bir işe alım sürecinin nasıl yürütüleceği konusunda tavsiyelerde 

bulunur. Adım adım rehberlik ve indirilebilir şablonlar, biri sağlayıcılar için diğeri de kendi çalışanlarını işe alan 

katılımcılar için olmak üzere iki sürüm halinde sunulur. 

İşe alım sürecinin her adımı için şablonlara ve "nasıl yapılır" rehberliğine erişebilmek, sağlayıcılar ve 

destek çalışanlarını işe alan katılımcılar için değerlidir. Şablonlar ve örnekler, yetkinlikler için nasıl işe 

alım yapılacağını gerçekten gösteriyor. 

Ne beklemeliyiz  

Bu kılavuz NDIS sağlayıcılarını ve katılımcılarını Çerçeve'yi göz önünde bulundurarak çalışanları işe almaları 
ve seçmeleri konusunda destekler. 

• Uyumlaştır: İşe alım sürecinizi Çerçeve ile uyumlaştırın.

• Keşfet: Sürecin her adımı için ipuçlarına ve pratik rehberliğe erişin.

• Eriş: İşe alım sürecini desteklemek için düzenlenebilir şablonları indirin.
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Uygulamada kılavuz:  

Katılımcı:  Kyle kendi kendini yönetilen bir NDIS paketi ile  kendi destek  çalışanlarını istihdam ediyor. Aradığı  
yetkinlikler konusunda net olabilmek için işe alım sürecine geçmeden önce beklentilerini ve  diğer önemli  
bilgileri ortaya koymak için Pozisyon Tanımı Oluşturucu'yu kullandı; ancak çalışanları işe almak  için hangi  
adımları atacağından veya  doğru çalışanlarla nasıl mülakat yapıp onları seçeceğinden emin değildir.   

İşe alım sürecinde adım adım ilerlemek,  mülakat soruları geliştirmek ve ihtiyaçlarına uygun çalışanları 
bulmak için İşe Alım ve Seçim Kaynaklarını  kullanıyor. Bu, daha önce dikkate almadığı bazı konular 
üzerinde düşünmesine yardımcı oluyor. Örneğin, başvuranlarla kendi evi yerine  bir kafede mülakat 
yapmayı planlıyor ve yanıtları takip ederek kendisine destek olması ve başvuranlara ikinci bir  bakış  
açısı kazandırması için kardeşinden kendisiyle birlikte oturmasını istiyor.  

Katılımcı:  Jess, çalışanlarını bir hizmet sağlayıcı aracılığıyla işe alıyor ancak destek ekibine kimlerin alınacağı  
konusuyla yakından ilgileniyor. Sağlayıcısı onu sürecin bir parçası olmaya teşvik ediyor ve o da sürece ne 
zaman ve nasıl dahil olmak istediğine  karar verebilmek için her bir  adımı anlamak amacıyla  İşe Alım ve  
Seçim Kaynaklarını  kullanıyor.  

Başvuruları sıralamak için kullanacakları kriterler  konusunda sağlayıcı ile anlaşıyor ve hizmet sağlayıcısının  
İK ve hizmet yöneticisi ile birlikte mülakat paneline ve seçim sürecine katılıyor.   

Sağlayıcı:  NDIS Care'in yeni bir uzmanlık desteği sağlama planları var ve bu iş için en iyi çalışanları işe 
almak istiyor ancak halihazırda bir süreci veya şablonu yok.  

NDIS Care, kılavuzları ve şablonları kullanarak, başvuranları gerekli uzmanlık yetkinliklerinin yanı sıra temel  
yetkinlikler ve diğer gerekliliklere göre değerlendirmek üzere tasarlanmış bir işe alma süreci geliştiriyor. Bu  
sürecin başarısına dayanarak NDIS Care, gelecekteki tüm işe alım ihtiyaçlarını desteklemek için bu kılavuzu  
kullanmaya karar veriyor.  

NDIS Care ayrıca İş Gücü Yönetimi ve Planlama Aracını  ve Pozisyon Tanımlama  Aracını  kullanarak,  
işe alım sürecine geçmeden önce açık ve net gereksinimler geliştirdi.  

Kılavuza erişme ve onu kullanma  

İşe Alım ve Seçim Kaynakları, indirilebilir kaynaklar ve şablonlarla birlikte çevrimiçi ve çevrimdışı olarak 

mevcuttur. Bu kılavuzu, işe alım adımlarında ilerlerken bir kaynak olarak kullanılabilirsiniz. Şablonlar dahil 

olmak üzere tüm kaynakları tek bir dosya olarak veya ayrı ayrı indirebilirsiniz. 

Kılavuza erişin: İşe Alma ve Seçme Kaynakları | NDIS İş Gücü Yetkinliği (ndiscommission.gov.au) 

Çerçeve veya uygulanması hakkında daha fazla bilgi için internet sitesini ziyaret edin: 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/. 

İletişim: contactcentre@ndiscommission.gov.au veya 1800 035 554. 
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